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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sogamoso, octubre de 2023

Sefior (a)

José Dario Barrera Londofio

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4610841
Lider Bilinglismo - Profesional G08

Formacion Profesional Integral-Centro Minero
Sogamoso

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes octubre del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4610841 de 2023

Adrian Mauricio Guarin Flérez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1014226053 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacidon Profesional Integral, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ($31.173.637).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente a la fraccion del mes de Febrero de 2023 por valor de UN MILLON
OVECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS VEINTICINCO PESOS Mcte ($
1.964.725), b) CUATRO pagos iguales por los meses de Marzo a Junio de 2023, por valor
de TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTINUEVE MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA PESOS Mcte ($ 3.929.450) cada uno, c) Un ultimo pago correspondiente a la
fraccion del mes de Julio de 2023 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA
Y SEIS MIL QUINIENTOS CINCO PESOS Mcte ($ 3.536.505). EI SENA pagara al
contratista por concepto de Adicién la suma de NUEVE MILLONES NOVECIENTOS
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CINCUENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SIETE PESOS Mcte ($ 9.954.607) valor
correspondiente a lo siguiente: Un pago correspondiente a la fraccion del mes de Julio (03
dias) por valor de TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS CUARENTA'Y
CINCO PESOS Mcte ($ 392.945). DOS pagos iguales por los meses de agosto a
septiembre, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTINUEVE MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS Mcte ($ 3.929.450) cada uno. Un ultimo pago
correspondiente a la fraccién del mes de Octubre (13 dias) por valor de UN MILLON
SETECIENTOS DOS MIL SETECIENTOS SESENTA Y DOS PESOS Mcte ($ 1.702.762).

Plazo: Sera hasta el 13 de octubre de 2023.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de
Formacién Profesional Integral que imparte el centro minero en el area de BILINGUISMO

en el programa de Titulada Regular de conformidad con los Lineamientos institucionales

y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Planear, orientar y evaluar | Ejecutar Formacion Documentos que
la formacion profesional, Profesional Integral en los | soportan la ejecucion
aplicando las guias y programas asignados por | de FPI: Planeacion
procedimientos emitidos el equipo de coordinacion | pedagdgica, proyecto
por la Direccioén de académica, en los formativo, reporte de
Formacion Profesional del | técnicos y tecndlogos para | juicios evaluativos,
SENA, el Sistema la transversal de reporte de ejecucion
Integrado de Gestion y bilinglismo del SENA en plataforma
AutoControl SIGA, los Centro Minero 2023 territorium, guias de
lineamientos del equipo aprendizaje, planes
pedagogico de Centro y las de trabajo
orientaciones de la concertados de los
Coordinacién Académica. técnicos y tecnodlogos
segun portafolio de
bilingliismo del SENA
centro minero 2023.
2 | Ejecutar las actividades Aplicar la guia de Desarrollo de
académicas a las que sea aprendizaje con sus actividades segun las
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convocado por la
Subdireccion de Centro,
supervision del contrato y/o
las coordinaciones del
Centro de Formacion.

componentes en las fichas
de técnicos tecnologos
segun portafolio de
bilingliismo del SENA
centro minero 2023.

guias de aprendizaje
en las fichas técnicos
y tecndélogos segun
portafolio de
bilinglismo del SENA
centro minero 2022

Registrar, verificar,
actualizar y hacer
seguimiento oportuno en
los sistemas de informacion
que la entidad defina para
la Gestion de la Formacion
Profesional Integral.

Ejecucion de actividades
de evaluacion segun el
avance del proyecto
formativo, realizacion de
planes de mejoramiento y
presentacion de reportes
de juicios evaluativos.

Formato de notas,
reporte de juicios
evaluativos y planes
de mejoramiento en el
drive y apoyo de
formacion.

Aportar de manera
oportuna la documentacion
necesaria para verificar el
cumplimiento del objeto
contractual, de acuerdo a
los lineamientos de la
entidad.

Cumplir con la
certificacion de
competencia pedagdgica
vigente.

Certificado de inglés

Certificado Nivel
Intermedio en la
norma: “Orientar
formacion presencial
de acuerdo con
procedimiento tecnico
y normativa,
2402010567

Certificado de inglés
Speaking C1
Reading B2
Listening B2

Writing B2

Rendir los informes de las
acciones y los productos
resultantes del proceso de
aprendizaje, dentro de los
plazos y formatos
establecidos por el Sistema
Integrado de Gestién y
AutoControl SIGA.

Cumplir con el registro
verificacion y seguimiento
oportuno en el sistema de
informacion que la entidad
defina para la Gestién de
la Formacién. Comunicar
al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion.
Comunicar

al Coordinador

Registrar juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje
Novedades de
aprendices y casos de
éxito.

Apoyar técnicamente la
estructuracion y/o
supervision de los procesos
de adquisicién de bienes,

Cuidar los bienes y
servicios de la entidad.

Acta de entrega de
bienes (si asi se
requiere)
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obras y/o servicios cuando
se requiera por la
Subdireccién de Centro y/o
supervision del contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 7895103855 de la planilla, SOl septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios
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Cordialmente,

Firma

Adrian Mauricio Guarin Fldrez
Contratista

C.C. No. 1.014.226.053

Recibi a satisfaccion:

Firma
Jose Dario Barrera Londofio
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.4610841 de 2023
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